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1. Inleiding
De Jack en Carla Wintermans foundation (hierna: Wintermans Foundation) is een stichting die in
2013 is opgericht door Jack en Carla Wintermans met als primaire doelstelling een positieve
bijdrage te leveren aan de maatschappelijke integratie en participatie van zowel jongeren als
volwassenen van alle gezindten. Voorts heeft de Stichting tot doel het ontlasten van de
verzorgers van deze doelgroepen.

2. Het doel van de instelling
Het primaire doel van de stichting is het concreet en direct ondersteunen van kinderen en
volwassenen die door medische, economische of sociale redenen niet in staat zijn om te
integreren in de samenleving. Hierbij valt onder andere concreet te denken aan:
Het verminderen van bijvoorbeeld de kans op hiv-overdracht van hiv-positieve zwangere
vrouwen op hun kinderen. Dit in combinatie met medische zorg, voeding, onderwijs en
dagelijkse ondersteuning voor hiv-geinfecteerde of door hiv getroffen baby’s en kinderen.
Daarnaast heeft de stichting —door het toenemende individualisme, de verharding van de
maatschappij - zich ook ten doel gesteld om de kansen van kinderen/jongeren en volwassen in
achterstandsposities te verbeteren. Hierbij zal de stichting voornamelijk kijken naar de
doelgroepen in zowel Nederland als Afrika.

De gehele stichting wordt gedragen door een groep van enthousiaste vrijwilligers die geen
enkele geldelijke beloning hiervoor ontvangt. De Wintermans Foundation heeft een beschikking
ontvangen van de belastingdienst om aangemerkt te worden als Algemeen Nut Beogende
Instelling (ANBI). Giften zijn dan ook fiscaal aftrekbaar bij de schenker en niet belast bij de
Stichting.

3. Werkzaamheden van de instelling
e De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

e Het financieel ondersteunen van de organisaties, projecten waarmee de doelstelling
van de stichting wordt gerealiseerd met behulp van een daartoe bestemd vermogen
dat wordt gevormd door de volgende componenten:

e Jaarlijkse donaties van ondersteunende donateurs

e Schenkingen, erfstellingen en legaten

e Andere verkrijgingen en baten

e Het werven van fondsen door middel van activiteiten

Het fondsenwerven ter ondersteuning van de doelstelling van de Stichting is daarmee een
belangrijke afgeleide geworden om de doelstellingen daadwerkelijk te realiseren en mogelijk te
blijven maken.

4. Organisatie-structuur

Het bestuur bestaat thans uit 4 leden. Van belang is de nauwe betrokkenheid met de doelstelling van
de Stichting. Hoewel het bestuur geheel onafhankelijk is in haar handelen zal er te allen tijde
gestreefd worden naar een bestuurssamenstelling waar tenminste een telg van de familie
Wintermans een rol vervult. Hiermee blijven de familiewaarden behouden en de link met de
doelgroep(en) gewaarborgd.



e De bestuurders en alle vrijwilligers ontvangen geen enkele vergoeding voor hun werk en
inzet.

e De vrijwilligers die projecten of activiteiten van de Stichting begeleiden worden dus niet
betaald, wel mogen zij reiskosten declareren.

¢ De daadwerkelijk door/voor de Stichting gemaakte kosten zijn enkel en alleen die kosten die
noodzakelijk zijn om de Stichting haar operationele werkzaamheden te laten uitvoeren.
Hierbij kan gedacht worden aan onder andere: reis- en verblijfkosten, administratieve
kosten, ICT en juridische kosten.

5. Vermogensopbouw en beheer van de middelen

Met betrekkingen tot de opbouw van het vermogen zal de Stichting — naast enkele fondsenwervende
activiteiten- de eerste jaren van haar bestaan afhankelijk zijn van jaarlijkse schenkingen.

De gelden zullen jaarlijks gebruikt worden om de lopende projecten te financieren en tevens zal er
sprake zijn van vermogensopbouw. De idee achter de gedeeltelijke vermogensopbouw is om ook op
langere termijn projecten van enige omvang mogelijk te maken en een reserve te hebben bij
tegenvallende resultaten in de fondsenwerving en sponsoring.

Het vermogen van de Stichting wordt, gezien de geplande omvang van de Stichting, enerzijds in
liguide vorm aangehouden op een rekening courant /deposito. Het deel bedoeld voor de lange
termijn zal worden belegd om zodoende een iets hoger rendement te behalen dan de vergoeding op
een spaarrekening.

Als beleggingsdoelstelling geldt het in stand houden van het vermogen op lange termijn.

Deze doelstelling is gericht op het optimaliseren van het beleggingsresultaat bij een verantwoorde
risicograad, teneinde de Stichting financieel in staat te stellen haar doelstellingen te verwezenlijken.
Het voor belegging beschikbare vermogen wordt belegd in:

a. Vastrentende waarden (onder punt 9 van het beleggingsstatuut worden nadere
beperkende voorwaarden genoemd);

b. Zakelijke waarden (onder punt 10 van het beleggingsstatuut worden nadere
beperkende voorwaarden genoemd);

c. Liquiditeiten of deposito’s.
Er wordt een strategische mix van effecten aangehouden waar bandbreedte omheen zijn

geformuleerd. Deze bandbreedtes bieden de ruimte voor de vermogensbeheerder
om invulling te geven aan de vermogensdoelstelling.

Minimum Norm Maximum
Vastrentende 0% 80% 90%
waarden
Zakelijke 0% 20% 30%
waarden
Ligquiditeiten 0% 0% 100%

Nadere richtlijnen voor de invulling van het vermogensbeheer zijn vastgelegd in een apart
beleggingsstatuut.



Bij iedere vergadering wordt aan het hele bestuur schriftelijk verslag uitgebracht over het resultaat
van inkomsten en uitgaven aan de hand van een daartoe door de penningmeester opgesteld
overzicht. Tevens wordt een (aangepast) jaaroverzicht gemaakt van de te verwachten kosten en
uitgaven.

leder jaar worden de cijfers door een accountant gecontroleerd en krijgen alle bestuursleden een
kopie van de cijfers. Bij de jaarlijkse vaststelling van de jaarrekening dient verantwoording te worden
afgelegd over het gevoerde beleid en dient het bestuur haar goedkeuring hier over uit te spreken en
wordt de penningmeester gedechargeerd.

Het Bestuur
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